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МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ ЭЛЬБРУССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЪЭБЭРДЕЙ - БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ХЫХЬЭ ЭЛЬБРУС МУНИЦИПАЛЬНЭ РАЙОНЫМ И ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ
КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ЭЛЬБРУС МУНИЦИПАЛ РАЙОНУНУ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

УНАФЭ

БЕГИМ
	     № 352
     № 352
     № 352


   « 24» июня 2025 г.              



                     

О создании и деятельности рабочей группы по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате в
Эльбрусском муниципальном районе Межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате и защите трудовых прав граждан предпенсинного возраста.

 
  В соответсвии с постановлением Правительства Кабардино-Балкасркой Республики от 30 мая 2025 года № 75-ПП «Об организации деятельности Межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, противодействию формировани просроченной задолженности по заработной плате и защите трудовых прав граждан предпенсионного возраста и о внесении изменений в постановление Правительства  Кабардино-Балкасркой Республики от 26 июля № 118-ПП, местная администрация Эльбрусского муниципального района постановляет:

1.  Образовать  рабочую группу  по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате  в  Эльбрусском муниципальном районе Межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, противодействию формированию просроченной задолженнотси по заработной плате и защите трудовых прав граждан предпенсинного возраста, утвердив состав и положение о порядке создания и деятельности рабочей группы по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате  в Эльбрусском муниципальном районе Межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате и защите трудовых прав граждан предпенсинного возраста  (Приложений 1,2).
2.      Опубликовать настоящее Постановление в районной газете

«Эльбрусские  новости» и разместить на официальном сайте Эльбрусского муниципального района: www. elbrus.kbr.ru
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оствляю за собой.
Глава местной администрации
Эльбрусского муниципального района 



             М.М. Отаров

Приложение1

Утвержден 

                         постановлением 

            местной администрации 

                       Эльбрусского муниципального района

                           от «24  »  июня 2025г.  № 352    
СОСТАВ
рабочей группы по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате в

Эльбрусском муниципальном районе Межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате и защите трудовых прав граждан предпенсинного возраста
	Отаров М.М. 
	глава местной администрации Эльбрусского муниципального района (председатель комиссии)



	Толгуров Р.А.
Толгурова А. Х.

Афашоков А.К.
Атмурзаев М.Ж.
Ахматов И. Х.

Ахматов И.Х.
Абдуллаев М.Р.

Аккаева С.Ш.
Джаппуев И.Б.
Джаппуев А.М.

Малкаров Э.М.

Малкарова Ф.А.

Мерзоев Ю.З.
	первый заместитель главы местной администрации Эльбрусского района (заместитель председателя комиссии)

главный  специалист Управления экономики, прогнозирования и торговли местной администрации Эльбрусского района (секретарь комиссии)

глава местной администрации 

г.п. Тырныауз (по согласованию)
глава местной администрации 

с.п. Кенделен (по согласованию)
начальник  МКУ «Управление по имущественным отношениям, землепользованию и сельскому хозяйству   Эльбрусского муниципального района КБР

начальник административно-правового отдела местной администрации Эльбрусского муниципального района
начальник отдела контроля местной администрации Эльбрусского муниципального района
начальник управления экономики, прогнозирования и торговли местной администрации Эльбрусского муниципального района
глава местной администрации 

с.п. Эльбрус (по согласованию)
глава местной администрации 

с.п. Верхний Баксан (по согласованию)
глава местной администрации 

с.п. Лашкута  (по согласованию)
руководитель группы 

персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями 

№ 8 ОПФРФ КБР 9 (по согласованию)
начальник 
МУ «Управление финансами»

    Эльбрусского муниципального района



	Мирзоев З.Х.

Тебердиев М.М.
Тилов К.А.


	заместитель директора

ГКУ   РЦТЗСЗН КБР - филиала по

Эльбрусскому району-

председатель Профсоюза работников государственных учреждений и общественных организаций   Эльбрусского района

(по согласованию)

глава местной администрации 

с.п. Былым  (по согласованию)
глава местной администрации 

с.п. Бедык  (по согласованию)
                  













      Приложение 2

к постановлению 

местной администрации 

от « 24»  июня 2025г. №352
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке создания и деятельности рабочей группы 

по противодействию формированию просроченной 

задолженности по заработной плате в Эльбрусском муниципальном районе  Межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате 
и защите трудовых прав граждан предпенсионного возраста


I. Общие положения


1.  Рабочая группа по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате в Эльбрусском муницпальном районе  Межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате и защите трудовых прав граждан предпенсионного возраста 
(далее – рабочая группа) является ее неотъемлемой частью.

Рабочая группа создается в целях реализации задач 
по противодействию формированию просроченной задолженности 
по заработной плате и утверждается главой местной администрации Эльбрусского муниципального района.
2.  Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, 
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Кабардино-Балкарской Республики, законами Кабардино-Балкарской Республики, указами и распоряжениями 
Главы Кабардино-Балкарской Республики, постановлениями 
и распоряжениями Правительства Кабардино-Балкарской Республики, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

3.  Рабочая группа осуществляет свою деятельность 
во взаимодействии с территориальными органами федеральных 
органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Кабардино-Балкарской Республики, государственными внебюджетными фондами, профессиональными союзами, объединениями работодателей и иными заинтересованными органами.

4.  Состав рабочей группы утверждается главой местной администрации Эльбрусского муниципального района.

В состав рабочей группы входят представители местной администрации муниципального образования, заинтересованных территориальных органов 
федеральных органов исполнительной  власти (по согласованию), государственных внебюджетных фондов 
(по согласованию), объединений работодателей и профсоюзов 
(по согласованию), центров занятости населения (по согласованию), иных заинтересованных органов и организаций (по согласованию).

Участие представителей органов прокуратуры и Следственного комитета Российской Федерации в заседаниях рабочей группы возможно по приглашению председателя (заместителя председателя) рабочей группы без вхождения в ее состав.
II. Организационные основы деятельности рабочей группы
5.  Работа рабочей группы осуществляется в форме заседаний 
и адресной работы членов рабочей группы с работодателями, работниками, гражданами на территории муниципального образования.

6.  Рабочая группа формируется в составе председателя рабочей группы, заместителя председателя рабочей группы, членов рабочей группы и ответственного секретаря рабочей группы.

7.  Председателем рабочей группы является глава местной администрации Эльбрусского муниципального района. 

Заместитель председателя, ответственный секретарь рабочей группы назначаются из числа представителей органов местного самоуправления муниципального образования. 

Председатель рабочей группы руководит ее деятельностью и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на рабочую группу задач.

В случае отсутствия председателя рабочей группы его полномочия осуществляет заместитель председателя рабочей группы.

Члены рабочей группы не вправе разглашать сведения, ставшие 
им известными в ходе работы.

8.  Заседания рабочей группы проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание рабочей 
группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

9.  Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании ее членов и оформляются протоколом, который утверждается председательствовавшим 
на заседании. Протокол направляется в Межведомственную 
комиссию по противодействию нелегальной занятости, противодействию формированию просроченной задолженности 
по заработной плате и защите трудовых прав граждан предпенсионного возраста, а также членам рабочей группы в течение 3 рабочих дней после его подписания.

10.  Подготовка и организация проведения заседаний рабочей группы осуществляются ответственным секретарем рабочей группы.

11.  Контроль за исполнением решений рабочей группы осуществляется председателем рабочей группы.

III. Задачи и права рабочей группы

12.  Основными задачами рабочей группы являются:

а) проведение мероприятий, направленных на выявление    и ликвидацию просроченной задолженности по заработной плате перед работниками организаций всех форм собственности, расположенных на территории муниципального образования;

б) анализ и систематизация информации о выявленных фактах формирования просроченной задолженности по заработной плате.

13.  Рабочая группа в рамках возложенных на нее задач осуществляет:

а) выявление причин образования просроченной задолженности            по заработной плате;

б) заслушивание работодателей и (или) учредителей организаций, допустивших возникновение просроченной задолженности по заработной плате, в том числе с целью разработки «дорожной карты»      по погашению просроченной задолженности по каждому работодателю (с указанием источников и сроков погашения).

На заседаниях рабочей группы могут быть рассмотрены вопросы             о фактах формирования просроченной задолженности, содержащихся              в поступивших обращениях граждан и организаций, информации 
от органов государственной власти, а также о фактах, содержащихся               в средствах массовой информации;

в) направление в органы государственного контроля (надзора), муниципального контроля информации для принятия мер реагирования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

г) проведение сверки поступивших от органов государственной власти, государственных внебюджетных фондов, организаций и граждан сведений по каждой организации, в отношении которой имеются сведения о возможной просроченной задолженности по заработной плате.

В случае установления расхождения сумм просроченной задолженности по заработной плате в конкретных организациях рабочая группа осуществляет необходимые запросы о представлении документов в целях уточнения и подтверждения возникновения                   или погашения просроченной задолженности по заработной плате;

д) запрос у работодателей и (или) учредителей организаций, 
в отношении которых имеются сведения о возможной просроченной задолженности по заработной плате, информации о просроченной задолженности по заработной плате;

е) информирование граждан в средствах массовой информации              о правах и гарантиях работников на выплату заработной платы в полном объеме и в срок, установленный законодательством Российской Федерации и локальными актами организации;

ж) содействие организациям (в том числе формирование предложений) по взысканию дебиторской задолженности, финансовому оздоровлению, сохранению действующих производств, поиску потенциальных инвесторов, оптимизации затрат, снижению издержек            и предупреждению несостоятельности (банкротства);
з) содействие работодателям в разработке «дорожных карт»                      по погашению просроченной задолженности по заработной плате конкретных организаций, в том числе для организаций, находящихся              в конкурсном производстве;

и) проведение с участием сторон социального партнерства разъяснительной работы по обеспечению трудовых прав работников;

к) размещение на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» актуальной информации о деятельности рабочей группы.

